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1.

I. WSTEP
§1

Cele i zakres Zasad (instrukcji)

,Zasady (instrukcja) nadzoru nad stosowaniem tadu Korporacyjnego w Banku

Spotdzielczym w Konskich” zwana dalej ,,Zasadami nadzoru” okresla podstawowe zasady

nadzoru sprawowanego przez Rade Nadzorcza i Zarzad nad Ladem Korporacyjnym

wprowadzanym w Banku ,,Politykg Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w
Konskich” .

Podstawowe cele Zasad nadzoru to:

1)
2)

3)

4)

zapewnienie zgodnosci dziatan Banku z Zasadami,
zapewnienie efektywnych mechanizméw wdrozenia adu Korporacyjnego w Banku,

wskazanie zadan poszczegolnych organéw Banku, jak réwniez komorek

organizacyjnych w zakresie nadzoru nad realizacja Ladu Korporacyjnego w Banku,
wskazanie mechanizmow ujawnien w zakresie realizacji Ladu Korporacyjnego.
§2

Terminologia

Uzyte w Polityce pojgcia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Konskich,
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Konskich,
Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Konskich,

Polityka - dokument ,,Polityka L.adu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w
Konskich”,

Komorka ds. zgodnosci - Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny - Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS S.A.



Il. ZASADY tADU KORPORACYJNEGO | ICH ROLA W DZIAtANIU BANKU
§3
Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

»Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane Uchwatg 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku poz. 17) sg zbiorem zasad
okreslajacych wilasciwe relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z
udziatowcami i klientami, podstawowe zasady organizacji Banku, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow

statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

§4
Istotna rola Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku

. Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostaty przyjete przez Bank
Uchwatg Zarzadu Nr 2/XL/14 dnia 23-12-2014r , a takze Uchwalg Rady Nadzorczej

Nr 1/1X/14 z dnia 30-12-2014r.

. Zasady sa istotnym dokumentem programowym w zakresie strategicznej polityki
korporacyjnej Banku oraz wplywajac na ksztaltowanie wlasciwych zasad organizacji i

dziatania Banku.

Zasady powinny by¢ stosowane w Banku jako strategiczna wytyczna do planowania,
organizowania, funkcjonowania Banku, a takze jako wazne kryterium oceny

funkcjonowania Banku zgodnego z dobrymi praktykami.

. Zakres przyjetych w Banku zasad okresla ,,Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Konskich”.

. Zakres przyjetych zasad podlega corocznej weryfikacji 1 ocenie z uwzglednieniem
wdrozonych badz planowanych do wdrozenia przez Bank zmian w relacjach
wewnetrznych i zewnetrznych , w tym relacjach z udziatowcami i klientami, organizacji
Banku, zadan organ6w statutowych i zasad ich wspoldziatania, zasad kontroli i nadzoru,
zasad funkcjonowania kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych (systemu
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewngtrznej, system sprawozdawczo$ci

finansowej, dzialalno$ci biznesowej).



IIl. STOSOWANIE tADU KORPORACYJNEGO | PROPORCJONALNOSC
§5
Stosowanie Ladu Korporacyjnego

1. Realizacja dokumentu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w
Banku polega na przyjeciu, stosowaniu i nadzorze nad realizacjg ,,Polityki Ladu
Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Konskich” stanowigcej zatacznik do
odpowiedniej uchwaty Zarzadu i1 Rady Nadzorczej, a takze przyjeciu, stosowaniu
I nadzorze nad realizacjg innych regulacji wewnetrznych przyjetych przez odpowiednie

organy Banku.

2. Bank dazy do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad okreslonych w Zasadach
Ladu Korporacyjnego, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze

skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki tej instytucji.

3. W zwigzku z tym szczegdlne obowigzki nadzoru i czuwanie nad odpowiednim
zakresem realizacji zasad fadu Korporacyjnego spoczywa na Zarzadzie i Radzie

Nadzorczej Banku.
§6
Odstepstwa od stosowania Zasad

1. Zasady okreSlone w Polityce tadu Korporacyjnego nie moga naruszaé praw

1 obowigzkoéw wynikajacych z przepisoOw prawa.

2. Odstgpienie od stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie moze nastgpi¢ tylko,

gdy ich kompleksowe wprowadzenie byloby nadmiernie ucigzliwe dla Banku.

3. Odstgpienie od stosowania okreslonych zasad powinno by¢ uzasadnione
1 udokumentowane, dokonywane jest to poprzez przyjecie odpowiednich uchwat
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, a takze innych organéw Banku w razie potrzeby.

IV. ZADANIA ORGANOW | KOMOREK ORGANIZACYJNYCH W ZAKRESIE POLITYKI
§7
Rada Nadzorcza
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad stosowaniem fadu Korporacyjnego w Banku.

2. Rada Nadzorcza w szczegdlnoS$ci, zgodnie ze swoimi kompetencjami:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przyjmuje i dba o wlasciwg jako$¢ i zgodnos¢ z Polityka regulacji wewnetrznych i

planéw, w tym plandw strategicznych,

podejmuje decyzje dotyczace sktadu i zasad funkcjonowania Zarzadu, a takze
dokonuje oceny Zarzadu przyktadajac szczegdlng wage do profesjonalizmu, etyki

0s0b wchodzacych w jego sktad,

nadzoruje posiadanie wlasciwej struktury organizacyjnej, W SzCzegdlnosci
obejmujgcej zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeplywu i1 ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, a takze

nadzoruje wiasciwe zarzgdzanie ryzykiem konfliktu interesu,

nadzoruje mechanizmy nadzoru wewnetrznego z odpowiednim systemem
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewngtrznej, audytu wewnetrznego, zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci, w tym system wykrywania nieprawidlowosci lub

standw zagrazajacych bezpieczenstwu funkcjonowania Banku,

nadzoruje plany cigglosci dziatania majace na celu zapewnianie ciggtosci dziatania

1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci podmiotu.

nadzoruje polityke wynagradzania, w szczegdlnosci obejmujaca Zarzad oraz

osoby, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

nadzoruje respektowanie ochrony praw 1 zapewnienie mozliwosci rozwoju

pracownikow w celu budowania wartosci 1 reputacji Banku,
nadzoruje dobre relacje Banku z klientami, w tym rzetelne informowanie klientow,

nadzoruje polityka informacyjna Banku rozumiang jako wiasciwy dostep do

informacji gwarantowany zaroéwno klientom, jak i cztonkom Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej udokumentowanej oceny stosowania

Zasad poprzez oceng realizacji Polityki.

. Wyniki tej oceny sa udostgpniane na stronie internetowej Banku nadzorowanej oraz

przekazywane pozostatym organom Banku.

§8
Komitet Audytu

Rada Nadzorcza Banku powotuje sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu.
Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu cechuje si¢ niezaleznos$cig , ktora przejawia sie
przede wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich powigzan z instytucja



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzorowang, cztonkami organoéw zarzadzajacych i nadzorujacych, znaczagcymi
udziatowcami i podmiotami z nimi powigzanymi.

Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej w zakresie sprawozdawczos$ci
finansowej i systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem
poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska, ocen lub
rekomendacji, pozwalajgcych na podjecie stosownych decyzji w obszarach
sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem.

Komitet wspotpracuje z Zarzagdem Banku, pracownikami Banku i1 biegltymi
rewidentami oraz audytem wewngtrznym, w celu wypracowania wlasnego stanowiska,
natomiast nie sprawuje bezposredniej kontroli i nie zastepuje Rady Nadzorczej
W wykonywaniu jej czynnosci statutowych.

Do zadan Komitetu nalezy:

monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowe;j,

analiza informacji dotyczacych istotnych zmian w przepisach dotyczacych
rachunkowosci,

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej
w szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie sprawozdania finansowego;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdania finansowego oraz
wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci
sprawozdawczo$ci finansowej w Banku, a takze jaka byta rola komitetu audytu w
procesie badania sprawozdania finansowego;

dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug nie bedacych badaniem sprawozdania
finansowego w Banku;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdania finansowego, polityki Swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie sprawozdania finansowego, przez podmioty powigzane z ta
firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug nie
bedacych badaniem sprawozdania finansowego oraz procedury wyboru firmy
audytorskiej przez Bank;
przedstawianie Radzie Nadzorczej, rekomendacji dotyczacej wyboru firmy
audytorskiej ;

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczos$ci finansowej w Banku;

10) realizacja innych zadan okre$lonych w sposob szczegdtowy w Regulaminie dziatania

Komitetu Audytu Banku Spotdzielczego w Konskich.



§9

Zarzad

1. Zarzad dziatajac w interesie Banku powinien mie¢ na wzgledzie tres¢ Polityki, a takze

2.

przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze.

Zarzad w ramach swoich kompetencji i zadan, z uwzglednieniem zasad Polityki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewngtrznych i planow, w tym
planéw strategicznych, przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej , do
zaopiniowania przez Komitet Audytu lub przyjmuje regulacje wewnetrzne i plany

bedace w kompetencjach Zarzadu,

podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje oceny oséb ktorych dziatalno$é ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku , z wyjatkiem cztonkow Zarzadu, przyktadajac

szczegolng wage do ich profesjonalizmu i etyki,

opracowuje i wdraza struktur¢ organizacyjng, a takze dokonuje wilasciwego
podziatu zadan i opracowuje oraz wdraza mechanizmy zarzadzania ryzykiem

konfliktu interesu,

opracowuje, wdraza, zapewnia poprawne i efektywne mechanizmy nadzoru
wewnetrznego z odpowiednim systemem zarzadzania ryzykiem, kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, w
tym system wykrywania nieprawidtlowosci lub stanow  zagrazajacych

bezpieczenstwu funkcjonowania Banku,

zapewnia poprawne i efektywne plany ciagglosci dziatania majace na celu
zapewnianie cigglosci dziatania 1 ograniczenia strat na wypadek powaznych

zaktocen w dziatalnosci podmiotu.

opracowuje i wdraza, a takze zapewnia poprawne i efektywne dziatanie polityki
wynagradzania obejmujaca osoby ktérych dzialalno$¢ ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku (z wyjatkiem Zarzadu),

opracowuje i nadzoruje poprawne i efektywne dziatanie polityki kadrowej,
nakierowanej na respektowanie ochrony praw, a takze zapewnienie mozliwosci

rozwoju pracownikow,



8) dba o dobre relacje Banku z klientami, w tym zapewnia rzetelne informowanie

klientow,

9) opracowuje i wdraza polityke informacyjng Banku rozumiang jako wilasciwy

dostep do informacji gwarantowany zaréwno klientom, jak i cztonkom Banku.
3. Zarzad odpowiednio reaguje na naruszenia Polityki.
§10
Komérka ds. zgodnosci

1. Opracowuje 1 przedstawia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej okresowa, roczng
informacje¢ o przestrzeganiu Polityki, z oceng stopnia zgodno$ci dziatania Banku

z Zasadami Ladu Korporacyjnego.

2. Informacja sporzadzana jest na podstawie informacji uzyskanych z innych komorek
organizacyjnych Banku, wynikow audytu wewnetrznego, a takze wynikéw kontroli

zewnetrznych dokonywanych przez odpowiednie organy.

§11

Audyt wewnetrzny

Audyt wewnetrzny wykonywany jest na zasadach okreslonych w umowie przystapienia do
systemu ochrony instytucjonalnej przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku
BPS S.A., ktora w ramach audytu wewnetrznego dokonuje badania przestrzegania Zasad
t.adu Korporacyjnego. Wyniki badan sa przedstawiane Zarzadowi w Protokole pokontrolnym,

ktory jest przedktadany Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorcze;.

V. UJAWNIENIA
§ 12

Ujawnienia
1. Bank dokonuje ujawnien w zakresie stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego, w tym:

1) udostgpnia na stronie internetowej informacje o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego lub informacj¢ o odstgpieniu od stosowania w pelnym zakresie

okreslonych zasad, polega to na podaniu do publicznej wiadomosci ,,O$wiadczenia



Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Konskich o stosowaniu ,Zasad YLadu

Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.
2) udostepnia podstawowg struktur¢ organizacyjna,
3) ujawnia wyniki okresowej oceny stosowania Zasad dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Tre$¢ ujawnienia jest przygotowywana przez Zespol organizacyjno-administracyjny,
weryfikowana przez Komorke ds. zgodnosci | zatwierdzana przez Zarzad oraz Rade

Nadzorcza.



