Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 4/X124
Zarzqdu Banku Spotdzielczego w Konskich
z dnia 18-04-2024 r.

Uchwata Nr 2/111/24 Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Konskich
z dnia 08-05-2024 r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Konskich
0 stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spotdzielczy Konskich z siedzibg w z siedzibg w
Konskich, ul. Zamkowa 7, 26-200, Konskie- zwany dalej ,,Bankiem”, os$wiadcza, ze
wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w
Konskich”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i1 adekwatno$ci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz_17_ 2014 tcm6-39564.pdf

Polityka Ladu Korporacyjnego przyjeta w Banku stanowi zbiér zasad okreslajacych
relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Konskich” (zwanej
dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest w Oddzialach Banku oraz na stronie internetowej Banku
pod adresem: http://www.bskonskie.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sa w
zmodyfikowanej postaci to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 — w opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa
Spoéidzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w
Banku reguluja przebieg i udziat w Zebran Przedstawicieli w sposob kompleksowy.
Whprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad
Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest
kosztownym rozwigzaniem. Nalezy roéwniez zwr6ci¢ uwage, iz wprowadzenie tej
zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony.
Natomiast banki spotdzielcze cechujg si¢ z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z
czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.


http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz_17_2014_tcm6-39564.pdf

2) zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udziatlowcoOw - nie beda stosowane, obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego
wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy
wiekszosciowi. Z uwagi na duzg liczbe udziatowcéw bedacych osobami fizycznymi
nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia kapitalowego i
finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne;

3) zasady okreslone w dokumencie ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” dotyczace komorki audytu nie beda stosowane, w zwigzku z faktem
powierzenia wykonywania audytu organowi zarzadzajacemu systemem ochrony
instytucjonalnej tj. Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS S.A.. W
Banku nie ma wyodrgbnionej komorki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby
nig kierujacej i zasady dotyczace tej osoby, jak i komorki audytu nie bedg stosowane;

4) zasady okre$lone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” nie bgda stosowane, z uwagi na brak
wykonywania takich czynnosci przez Bank.



