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I. Informacje z zakresu stosowania norm ostroznosciowych

Niniejsza ,,Informacja podlegajaca ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjng Banku
Spoétdzielczego w Konskich na dzien 31 grudnia 2025 r.”, zwana dalej Informacja, zostata
przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu FEuropejskiego i1 Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostalty w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mala i niezlozona
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszej Informacji, zgodnie z odstepstwem wynikajacym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow,
o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pominigcie informacji uznanych za:

1) nieistotne — informacje nieistotne, to w opinii Banku informacje, ktorych pominigcie lub
nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplyna¢ na ocen¢ lub decyzje odbiorcy
opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych (na podst.
art. 432 ust. 1 Rozporzadzenia CRR),

2) zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za:

a) zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego
pozycje konkurencyjng na rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i
konsumentow,

b) poufne, jesli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych a takze danych objetych ochrong
ze wzgledu na tajemnice bankowa — Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych
(RODO): Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), (na podstawie. art. 432 ust. 2
Rozporzadzenia CRR).

Informacja zostala opracowana zgodnie z ,Politykag informacyjng Banku Spoéidzielczego
w Konskich”. Podlega ona publikacji na stronie internetowej Banku: https://bskonskie.pl.
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I1. Informacje ogolne o Banku

1. Bank Spotdzielczy w Konskich z siedzibg w Konskich, ul. Zamkowa 7, 26 -200 Konskie
wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000100386 .

2. W 2025 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjne;j:

- Centrala Banku - 26-200 Konskie, ul. Zamkowa 7,

- Oddzial BS w Konskich - 26-200 Konskie, ul. Zamkowa 7,

- Oddzial BS w Staporkowie - 26-220 Staporkéw, ul. Pitsudskiego 132a,

- Oddzial BS w Radoszycach - 26-230 Radoszyce, ul. 1 Maja 2 (utworzony w wyniku
przylaczenia Banku Spoétdzielczego w Radoszycach w 2008 r.)

3. Bank na dzien 31.12.2025 roku nie posiadat udzialéw w podmiotach zaleznych objetych
konsolidacja.

4. Bank nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Bank nie posiada
podmiotow zaleznych.

5. Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

6. Bank jest uczestnikiem systemu ochrony instytucjonalnej - Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. Celem funkcjonowania systemu ochrony instytucjonalnej jest zapewnienie ptynnosci
1 wyplacalnosci kazdego uczestnika.

III. Najwazniejsze wskazniki

Bank, bedac matg i niezlozong instytucja nienotowang, ujawnia informacje obejmujace
najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art.447 Rozporzadzenia CRR wg wzoru EU KM1 ( Zatacznik
nr 2 do Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.
Poziomy w/w wskaznikow stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej Informac;ji.

IV. Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami przyjete
w strategiach i politykach zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka

Opis procesow zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem (zbior zasad i
mechanizmow, ktérych zadaniem jest organizacja proceséOw decyzyjnych i1 ocena dziatalno$ci
bankowej), w ktorym uczestnicza organy Banku oraz poszczegdlne komorki organizacyjne.
System zarzadzania ryzykami stluzy bezpieczenstwu zgromadzonych w Banku $rodkow oraz
zapewnieniu legalno$ci dziatania Banku przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci
Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow. Ma to
wspomagac¢ prawidlowe, efektywne 1 skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem, podejmuje nast¢pujace dziatania:
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1) stosuje sformalizowane zasady sluzace okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i1 profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka,

6) posiada procedury zglaszania wskazanemu czlonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych
przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujagcych w Banku
procedur 1 standardow etycznych. W ramach procedur, o ktérych mowa wyzej, Bank
zapewnia osobom, ktére zglaszaja naruszenia, ochron¢ co najmniej przed dzialaniami o
charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie,
monitorowanie oraz raportowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku. Realizacji tych
zadan shuzg dziatania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te maja stuzyc
zapewnieniu prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegélowych celéw dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawiera
»otrategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Konskich”,
ktora okresla:

e istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku,

e rol¢ organéw Banku i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem,

e zasady zarzadzania ryzykiem,

e zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym, zawarte w szczegolowych

Celach strategicznych (politykach dtugoterminowych),
e zasady kontroli wewngtrznej 1 audytu,
e zasady kultury ryzyka.

Bank stosuje nastepujace metody wyliczania regulacyjnych wymogow kapitatowych:
1) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,
2) metode wskaznika bazowego BIC w zakresie ryzyka operacyjnego.
Szczegdlowy opis proceséw zarzadzania ryzykiem zawierajg polityki i instrukcje zarzadzania
poszczegdlnymi ww. ryzykami oraz Instrukcja sporzadzania 1 monitorowania planow
strategicznych oraz planu ekonomiczno — finansowego Banku Spotdzielczego w Konskich.
Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
e procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem (polityka, instrukcja),
e identyfikacja, pomiar i monitorowanie,
e system limitdw ograniczajacych narazenie Banku na ryzyko,
e system informacji zarzadczej,
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e adekwatna do skali ryzyka organizacja procesu zarzadzania ( w tym struktura
organizacyjna).

W procesie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, strukturg organizacyjng procesu oraz
strategiczne cele dla Banku zatwierdza Rada Nadzorcza. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa
si¢ w oparciu o opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne procedury,
ktore okreslaja sposob identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczegdlnych
rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne. Bank dokonuje przegladu ryzyk
zidentyfikowanych w dziatalnosci w wyniku ktoérego identyfikuje ryzyka trwale uznane za istotne
niezaleznie od wielko$ci straty historycznej lub szacowanej przyszlej straty nieoczekiwanej oraz
ryzyka istotne wariantowo po spelnieniu okreslonych kryteriow ilosciowych 1 jakosciowych.
Podlegaja one zarzadzaniu i szczegdlnemu nadzorowi zgodnie z Uchwatg Zarzadu Nr 3/VI/25 z
dnia 13 lutego 2025 r.

Bank uznaje za istotne w jego dzialalno$ci nastepujace rodzaje zidentyfikowanego ryzyka:
1) Ryzyka trwale uznawane za istotne, niezaleznie od wielko$ci straty historycznej lub
szacowanej przyszlej straty niespodziewanej, tj. :

a) nalezace do grupy ryzyk objetych wymogami regulacyjnymi zgodnie z art. 92 Rozporzadzenia
UE 575/2013 oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach a takze Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie systemu szczegdlowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladow strategii i
procedur szacowania i stalego utrzymywania kapitalu wewnetrznego. Ryzyka te, ktére sa
podstawowymi dla dziatalnosci Banku, stanowig podstawe do wyliczenia kapitatu
regulacyjnego, okreslajacego podstawowa prawng norme ostrozno$ciowa ograniczajaca ryzyko
dziatania Banku, ryzyka podstawowe z uwagi na potencjalny duzy poziom ryzyka nieodtacznego
(inherentnego) w sytuacjach naglej zmiany warunkow dziatania moga stanowi¢ Zrédto duzych
strat niespodziewanych:

e ryzyko kredytowe i kontrahenta,

e ryzyko rynkowe (w ramach ryzyka rynkowego za ryzyko istotne uznane jest ryzyko
walutowe),

e ryzyko operacyjne,

e ryzyko przekroczenia progu koncentracji kapitalowe;.

b) ryzyko koncentracji odnoszace si¢ do ryzyka koncentracji branzowej, ryzyka koncentracji
przyjetych form zabezpieczenia, ryzyka koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument
finansowy, ekspozycji denominowanych w tej samej walucie lub indeksowanych do tej same;j
waluty 1 ryzyka koncentracji wynikajacego z ekspozycji wobec podmiotow i oséb, o ktorych
mowa w art.79 ust.l ustawy — Prawo bankowe, ktdre sa powigzane z ryzykiem kredytowym i
ktore z uwagi na brak idealnego rozproszenia ryzyka kredytowego stanowi potencjalny duzy
poziom ryzyka nieodtacznego (inherentnego) w sytuacjach naglej zmiany warunkow dziatania
mogace stanowi¢ zrodto duzych strat niespodziewanych,

¢) ryzyko plynnoSci i finansowania jako podstawowe ryzyko w dziatalnosci Banku - utrata
ptynnosci moze w skrajnej sytuacji doprowadzi¢ do zagrozenia bezpieczenstwa depozytow
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1 upadtosci Banku, ponadto ryzyko plynnosci zostalo objgte zewngtrznymi normami
nadzorczymi;

d) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej - obecne lub przyszte ryzyko dla
dochodoéw jak i1 dla wartosci ekonomicznej , wynikajace ze zmian stop procentowych ;

e) ryzyko ICT - z uwagi na objecie tego ryzyka zewnetrznymi normami nadzorczymi, skutki
finansowe ryzyka ICT w procesie szacowania kapitalu wewnetrznego ujete sa w skutkach z
tytutu ryzyka operacyjnego, dlatego Bank nie wyodrgbnia tego ryzyka w samym procesie
szacowania kapitatu wewnetrznego;

f) ryzyko braku zgodnos$ci, z uwagi na obowigzek zarzadzania tym ryzykiem, wynikajacy z
przepisow zewnetrznych, jednakze z uwagi na objecie skutkow finansowych ryzyka braku
zgodno$ci w procesie szacowania kapitatu wewngtrznego z tytutu ryzyka operacyjnego, Bank
nie wyodrebnia tego ryzyka w samym procesie szacowania kapitatu wewnetrznego;

g) ryzyko utraty reputacji - z uwagi na objecie tego ryzyka zewnetrznymi normami
nadzorczymi , skutki finansowe ryzyka utraty reputacji w procesie szacowania kapitatu
wewnetrznego ujete sa w skutkach z tytutu ryzyka operacyjnego, dlatego Bank nie wyodrebnia
tego ryzyka w samym procesie szacowania kapitatu wewnetrznego;

h) ryzyko prawne - z uwagi na potencjalne zagrozenia wystapienia strat w dziatalnosci na
skutek btednego lub zbyt p6Zznego opracowania regulacji , ich niestabilno$ci, zmian w otoczeniu
prawnym czy niekorzystnych rozstrzygnig¢ sadowych, z uwagi na objecie skutkéw finansowych
ryzyka prawnego w procesie szacowania kapitalu wewnetrznego z tytutu ryzyka operacyjnego,
ryzyka braku zgodnos$ci, Bank nie wyodrebnia tego ryzyka w samym procesie szacowania
kapitatu wewngtrznego;

i) ryzyko prowadzenia dzialalnosci (conduct risk) - z uwagi na objecie tego ryzyka
zewngtrznymi normami nadzorczymi, skutki finansowe ryzyka prowadzenia dziatalnosci
(conduct risk) w procesie szacowania kapitatu wewnetrznego ujete sg w skutkach z tytutu
ryzyka operacyjnego, dlatego Bank nie wyodrebnia tego ryzyka w samym procesie szacowania
kapitatu wewnetrznego;

j) Ryzyko ML/FT — jest to ryzyko wynikajace z mozliwosci wykorzystania dziatalnosci Banku
do prania brudnych pieniedzy 1 finansowania terroryzmu przez podmioty korzystajace z jego
ushug. Ryzyko to wigze si¢ zard6wno ze stratami reputacyjnymi jak i sankcjami finansowymi.
Ryzykiem towarzyszacym ryzyku ML/FT jest ryzyko sankcyjne zwigzane z mozliwoscia
obejscia przez klienta obstugiwanego przez Bank migdzynarodowych sankcji w zakresie
podmiotu jak i przedmiotu ptatnosci. Skutki finansowe ryzyka ML/FT w procesie szacowania
kapitalu wewngtrznego ujete sa w skutkach z tytutu ryzyka operacyjnego, dlatego Bank nie
wyodrgbnia tego ryzyka w samym procesie szacowania kapitatu wewngtrznego;

k) ryzyko biznesowe — jako ryzyko majace bezposredni wplyw na biezacy 1 przyszly poziom
funduszy wilasnych Banku, z uwagi na wrazliwo$¢ na zmiany w otoczeniu gospodarczym i
prawnym, skutkujaca mozliwos$cia znacznego obnizenia wyniku finansowego;

1) ryzyko inwestycji (kontrahenta) — oznaczajace ryzyko niedotrzymania planowanego zwrotu
z instrumentu finansowego lub utraty zainwestowanych $rodkéw, podlegajace monitorowaniu w

ramach ryzyka kredytowego, jako ryzyko majace wptyw na sytuacj¢ Banku uznane za istotne.
7
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m) ryzyko ESG - jako ryzyko strat wynikajacych z wszelkich negatywnych skutkow
finansowych dla Banku, spowodowanych obecnym lub przysztym wplywem czynnikéw
zwigzanych z ochrong $rodowiska, polityka spoteczng lub tadem korporacyjnym (czynnikow
ESG) na kontrahentéw Banku lub na aktywa, w ktore Bank inwestuje. Skutki finansowe ryzyka
ESG w procesie szacowania kapitalu wewnetrznego ujete sg w skutkach z tytutu ryzyka
operacyjnego, dlatego Bank nie wyodrebnia tego ryzyka w samym procesie szacowania
kapitatu wewnetrznego.

n) ryzyka geopolityczne - rozumiane sg jako ryzyka zwigzane z konfliktami zbrojnymi,
wojnami, atakami terrorystycznymi i napi¢ciami miedzy panstwami, ktére wplywaja na
normalny 1 pokojowy przebieg stosunkow mi¢dzynarodowych oraz sposéb, w jaki panstwa
kontroluja i konkuruja o terytorium, co do zasady materializujg si¢ w sposob rzadki, a zarazem
moga mie¢ charakter katastrofalny.

2) Ryzyka istotne wariantowo tj. pozostale zidentyfikowane ryzyka ktoére spehity kryteria
istotno$ci okreslone w Instrukcji szacowania kapitatu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci
kapitatowej w Banku Spotdzielczym w Konskich.

Pozostate ryzyka sa poddawane monitorowaniu ich poziomu w cyklach kwartalnych
i w przypadku uznania danego ryzyka za ryzyko istotne, Bank szacuje kapital wewngtrzny na
pokrycie danego ryzyka oraz wdraza procedur¢ zarzadzania tym ryzykiem.

Cele i strategie w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka

1) ryzyko kredytowe,

Celem strategicznym w zakresie dzialalno$ci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

Limitami strategicznymi w zakresie ryzyka kredytowego i ryzyka kontrahenta s3: wskaznik NPE
ktorego poziom nie powinien przekracza¢ 5%, udziat ekspozycji zagrozonych w kredytach
ogdtem, ktorego poziom nie powinien przekracza¢ 7% oraz wskaznik pokrycia ekspozycji
kredytowych z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi, ktéorego poziom nie powinien
by¢ nizszy niz 40 %

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz
ryzyka portfela,

3) dziatania organizacyjno-proceduralne,

4) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

5) ocena ryzyka ESG finansowanych podmiotdw,
6) przeprowadzanie testow warunkow skrajnych dla réznych scenariuszy, w tym =z
uwzglednieniem wptywu ryzyka ESG.

Dzialania zabezpieczajace w obszarze ryvzyka pojedynczej transakcii to:

a) wdrozenie statystycznych metod oceny zdolnosci kredytowej dostosowanych do
charakterystyki ryzyka poszczegdlnych grup kredytobiorcow, wykorzystujacych dane
statystyczne np. GUS oraz opracowania udostepnione przez Spédldzielnie Systemu Ochrony
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Zrzeszenia BPS dotyczace minimum egzystencji lub $redniego miesigcznego
wynagrodzenia takze dane statystyczne pochodzace z migdzybankowych baz danych,

b) wdrozenie metod ograniczajacych nadmierne zadhluzanie si¢ gospodarstw domowych,
kredytowanych przez Bank,

c¢) zatwierdzenie zasad monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow oraz
zabezpieczen, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow Rekomendacji ,,T” oraz
Rekomendaciji ,,S”,

d) przeprowadzanie klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw zgodnie z
wlasciwym Rozporzadzeniem Ministra FinansOw oraz wytycznymi Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS,

e) udzielanie pelnomocnictw do podejmowania decyzji kredytowych na podstawie systemu
kompetencji decyzyjnych obowigzujacych w Banku,

f) odpowiednia organizacja procesu przyznawania kredytu, w tym struktury organizacyjnej na
potrzeby udzielania i monitorowania kredytéw , a takze okreslenie kompetencji decyzyjnych
( organdw decyzyjnych w procesie akceptacji ryzyka kredytowego) poprzez rozdzielenie
funkcji zwigzanych z bezposrednia obsluga klienta (gromadzenie dokumentéw,
przygotowanie danych do analiz, sporzadzanie propozycji klasyfikacji na podstawie
monitoringu sytuacji klienta) od oceny ryzyka przez decydentow,

g) analiza wskaznika LtV przy kredytach zabezpieczonych hipotecznie,
h) analiza ilo$ciowa i1 jako$ciowa podmiotow wnioskujacych o kredyt, uwzgledniajaca
rowniez ocen¢ ryzyka dla zrownowazonego rozwoju (ESG) oraz ryzyka sankcyjnego w

dziatalnosci kredytobiorcoéw instytucjonalnych,

J) prowadzenie aktywnej polityki informacyjnej dla klientow bedacych konsumentami w
zakresie ryzyka zmienno$ci stop procentowych.

Dzialania zabezpieczajace w obszarze ryzyka portfela to:

a) dywersyfikacja kredytow,

b) pozyskiwanie do wspdtpracy klientow o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej reputacji,
dobrze wspodlpracujacych z Bankiem,

c) tworzenie, weryfikacja i analiza wykonania limitow koncentracji ,

d) opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie dziatalnosci kredytowe;,

e) analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci,

f) wykorzystanie baz danych, dotyczacych zadtuzenia gospodarstw domowych (np. BIK),

g) ocena jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow
zagrozonych,

h) analiza wptywu bancassurance na ryzyko kredytowe,

1) wdrozenie do dzialalno$ci Banku wytycznych i rekomendacji organow nadzorczych (EBA,
KNF) oraz Spoéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie zarzadzania ryzykiem
koncentracji, zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi, udzielania i
monitorowania kredytoéw, w zakresie klasyfikacji ekspozycji kredytowych i1 tworzenia rezerw
oraz zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym.
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J) dazenie do zapewnienia szybkiej identyfikacji ekspozycji nieobslugiwanych (NPE) oraz
zapewnienie odpowiedniej efektywnosci zarzadzania restrukturyzacja i windykacja Banku,
w tym aktywami przej¢tymi za dhugi,

k) opracowanie polityki cenowej w zakresie produktéw kredytowych,

1) wskazanie rodzaju transakcji nie finansowanych przez Bank,

m) opracowanie zasad wdrazania nowych produktow kredytowych.

2) ryzyko rynkowe (w ramach ryzyka rynkowego za ryzyko istotne uznane jest ryzyko

walutowe),

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkdw narazenia Banku
oraz Klientdw na nieoczekiwane zmiany kursow walut.

1) Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej calkowitej w wysokosci
nieprzekraczajacej 2% funduszy wilasnych (limit strategiczny w zakresie ryzyka walutowego), ktora
nie wigze si¢ z konieczno$cig utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitalowego na ryzyko
walutowe.

2) Strategia Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn.
ksztaltowanie pozycji w granicach niewigzacych si¢ z koniecznoscig utrzymywania wymogu
kapitalowego zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE. Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie
ogranicza w zaden sposob rozwoju wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku.
3) Bank w zakresie obstugi walutowej opiera swoje dzialania w szczego6lnos$ci na uelastycznieniu
oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie indywidualnych potrzeb klientow
adekwatnie do sytuacji rynkowej. Zgodnie z profilem biznesowym i strukturg klientéw, Bank
dopasowuje oferte produktowa i kanaty zawierania transakcji do potrzeb matych i $rednich
przedsigbiorstw prowadzacych wymiang handlowg z zagranicg oraz potrzeb oséb fizycznych.

4) W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie
zrbwnowazonej pozycji walutowe;.

5) Bank zaklada, ze skala dziatalno$ci walutowej bedzie nie znaczaca (ustalona zgodnie z
wytycznymi Spoéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie zarzadzania ryzykiem
walutowym) 1 ryzyko koncentracji dla poszczegolnych walut bedzie niskie.

6) Bank prowadzi rozliczenia dewizowe za posrednictwem banku zrzeszajacego.

7) Bank nie utrzymuje stosunkéw korespondenckich.

3) ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystgpowania strat operacyjnych oraz dazenie
do ich minimalizowania poprzez:

1. utrzymanie udzialu kosztéw zdarzen ryzyka operacyjnego w wymogu kapitalowym z tytulu
ryzyka operacyjnego (BIC) na poziomie ponizej 80% (limit strategiczny w zakresie ryzyka
operacyjnego),

2. utrzymanie limitow operacyjnych na zalozonym poziomie nie przekraczajagcym limitow
tolerancji ryzyka operacyjnego,

3. podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie wskaznikow KRI na akceptowalnym
poziomie,

4. zapewnienie odpowiedniego poziomu operacyjnej odpornosci cyfrowej, poprzez wdrozenie
adekwatnych ram zarzadzania ryzykiem ICT, pozwalajacego na bezpieczne, niezaktocone i ciagglte
funkcjonowanie Banku, w tym w szczego6lno$ci w zakresie procesdéw istotnych i zadan wilasnych
Banku,
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5. zapewnienie spojnosci celow biznesowych z planowanym rozwojem $rodowiska
teleinformatycznego,

6. podejmowanie dziatan ograniczajacych poziom ryzyka utraty reputacji, gtdbwnie majacych na
celu budowanie wlasciwego wizerunku Banku jako instytucji zaufania publicznego,

7. realizowanie programu przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu (Program
PPP) obowigzujacego w Banku,

8. realizowanie kompleksowej polityki szkoleniowej 1 edukacyjnej obejmujacej cztonkdw organow
Banku i wszystkich pracownikow.

Cel strategiczny jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodnos$ci obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zdefiniowanie przebiegu procesu zarzadzania ryzykiem , w tym opracowanie struktury
organizacyjnej procesu,
2) prowadzenie i analiza rejestru incydentow 1 strat z tytulu ryzyka operacyjnego oraz z tytulu
ryzyka braku zgodnosci,
3) opracowanie ogdlnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym ( obejmujacych rowniez ryzyko
ICT oraz bezpieczenstwo realizacji ustug ptatniczych, w tym za posrednictwem internetu, ryzyko
prawne, ryzyko prowadzenia dziatalno$ci, ryzyko utraty reputacji, ryzyko ML/FT), w tym zasad
identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,
4) zarzadzanie kadrami z uwzglednieniem czynnikdéw ograniczajacych ryzyko ESG,
5) zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartos$ci progowych sum
strat danej klasy zdarzen w okre§lonym horyzoncie czasowym, oraz okreslenie dziatan, ktore Bank
bedzie podejmowat w przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,
6) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skalg i profil ryzyka
operacyjnego obcigzajacego Bank,
7) modyfikacja Planu cigglosci dziatania i plandw awaryjnych w sposob adekwatny do zagrozen,
8) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego w tym
ryzyka ICT oraz ryzyka dla bezpieczenstwa ushug platniczych.
9) zarzadzanie ryzykiem ICT oraz bezpieczenstwem ICT majagce na celu: systematyczne
dostosowywanie systemow do wymogow prawa, wprowadzanie nowych produktéw oraz nowych
wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem, a takze
programow stuzacych bezpieczenstwu sieci 1 systemOow informatycznych oraz budowg swiadomosci
ryzyka wsrod pracownikoéw poprzez niezbgdne szkolenia i1 dziatania zarzadcze,
10)przyjecie do stosowania Zasad tadu korporacyjnego opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego.
11)opracowanie Polityki bezpieczefistwa w zakresie ustug ptatniczych i ptatnosci internetowych
Banku Spoétdzielczego w Konskich, zgodnie z Rekomendacjami dotyczacymi platnosci
internetowych wydanymi przez organy nadzorcze oraz ustawg o ustugach ptatniczych.
12) budowa wtasciwego wizerunku Banku, jako: stabilnego podmiotu finansowego, spetniajacego
wymagania prawne 1 regulacyjne, wlasciwie reagujacego na potrzeby klientow oraz
uczestniczacego w pozytywny sposob w rozwoju lokalnego $rodowiska i przeciwdziatanie
zjawiskom grozacym utracie wizerunku Banku (cel strategiczny w zakresie ryzyka utraty reputacji).
13) opracowanie zasad zarzadzania ryzykiem modeli, zgodnie z zaleceniami wynikajacymi
z Rekomendacji W opracowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.
14) wdrozenie do dziatalnosci Banku przepisow Rozporzadzenia RODO, przepisOw ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu, przepisow Rekomendacji Z oraz
przepisow wynikajacych z przepisoOw ograniczajacych wytudzenia skarbowe.
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15) weryfikacja spdjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

16) opracowanie procedur reakcji na incydenty ktore obejmuja zasady postepowania w przypadku

wystapienia powaznego incydentu ryzyka operacyjnego, incydentu zwigzanego z naruszeniem

ochrony danych osobowych, incydentu bezpieczenstwa zwigzanego z ICT , w tym incydentu

dotyczacego bezpieczenstwa ustug ptatniczych oraz incydentéw o charakterze naduzy¢,

17) opracowanie oceny ryzyka Banku w zakresie przeciwdzialania praniu pieniedzy i1 finansowaniu

terroryzmu oraz stosowanie adekwatnych do jego poziomu $rodkéw bezpieczenstwa finansowego.

19) przeprowadzanie oceny ryzyka ICT oraz stosowanie adekwatnych do jego poziomu
mechanizmow kontroli ryzyka.

20) opracowanie zasad zarzadzania ciggtoscig dziatania,

21) opracowanie procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem ze strony zewngtrznych dostawcow
ICT.

4) ryzyko przekroczenia progu koncentracji kapitalowej,

Ryzyko koncentracji zarzadzane jest w ramach ryzyka kredytowego.

5) ryzyko koncentracji zaangazowan odnoszace si¢ do :

a) ryzyka koncentracji branzowej,

b) ryzyka koncentracji przyje¢tych form zabezpieczenia,

¢) ryzyka koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy.
Ryzyko koncentracji zarzadzane jest w ramach ryzyka kredytowego.

6) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i1 kosztow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze zmian stop
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade
Nadzorcza.

Limitem strategicznym w zakresie ryzyka stopy procentowe] jest rozpigtos¢ odsetkowa, ktorej
poziom nie powinien by¢ nizszy niz 1,5.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow 1 pasywow oprocentowanych w celu ograniczania
ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) zarzadzanie ryzykiem marz kredytowych z uwzglednieniem premii za ptynnos¢ ( CSRBB),

3) utrzymanie wskaznikow EVE 1 NII na poziomie wymaganym przez przepisy Rekomendacji G,
4) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego
portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

5) codzienna realizacja polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktow bankowych,

6) wdrazanie do dziatalno$ci Banku zasad i rekomendacji organdw nadzorczych EBA 1 KNF oraz
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j
w ksiedze bankowe;j.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marzg odsetkowg opiera si¢ na :

a) analizie obecnego oraz prognozowanego ksztalttowania si¢ poziomu stop procentowych na rynku
mig¢dzybankowym,
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b) analizach narazenia Banku na ryzyko stop procentowych oraz analizach oprocentowania
produktow Banku,

¢) prognozach ksztaltowania si¢ przysztego wyniku odsetkowego,

d) dostepnosci produktéw aktywnych 1 pasywnych,

e) przestrzeganiu ustalonych limitow,

f) realizowaniu celow przyjetych w Strategii dziatania Banku,

g) wykorzystywaniu wynikow testow warunkow skrajnych,

h) identyfikacji ryzyka stopy procentowej przy nowo wdrazanych produktach,

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marzg odsetkowg odbywa si¢ poprzez:

a) ksztaltowanie oprocentowania aktywow i pasywow,

b) wydhuizanie termindw wymagalnosci/ zapadalno$ci aktywoéw badz pasywoOw poprzez szersze
zastosowanie instrumentdw o stalej stopie procentowej,

c) skracanie termindw wymagalnosci/ zapadalnos$ci aktywow badz pasywow poprzez zwigkszanie
udzialu instrumentéw o zmiennej stopie procentowe;j,

d) zmian¢ dlugos$ci zapadalno$ci aktywdw o oprocentowaniu statym,

e) zwigkszenie liczby umow z klauzulg mozliwej zmiany oprocentowania,

f) zmniejszenie lub zwickszenie zaangazowania w aktywach mniej wrazliwych na zmiany stop
procentowych,

g) zmiang strategii kredytowe;.

7) ryzyko plynnosci i finansowania,

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosSci przez Bank w przyszlosci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami §rodkow finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci obejmujace podstawowe kierunki
dzialan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow
dlugoterminowych,

2) podejmowanie dziatan (w tym dziatah marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do
skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowe;j,

3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu UE,

4) wdrozenie do systemu zarzadzania ptynno$ci zasad wynikajacych z nowelizacji Rekomendacji P
min. zapewnienie ptynnosci §roddzienne;j,

5) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci.

Limitem strategicznym w zakresie ryzyka plynnosci jest wskaznik LCR, ktorego poziom nie
powinien by¢ nizszy niz 100%.

8) ryzyko prawne oraz ryzvko prowadzenia dzialalnosci (conduct risk),

Ryzyko prawne oraz ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk), zarzadzane sg w ramach
ryzyka operacyjnego.

9) ryzyko ICT,

Ryzyko ICT zarzadzane jest w ramach ryzyka operacyjnego. Celem strategicznym w obszarze
zarzadzania ryzykiem ICT jest zapewnienie bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i
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informacji oraz ciaggtosci swiadczenia ustug teleinformatycznych. Jest on realizowany poprzez

nastepujace dziatania :

a) rozwoj wykorzystywanego oprogramowania,

b) analiza wplywu zmian oprogramowania, rozwigzan sieciowych, sprzetu, infrastruktury
przylaczeniowej na operacyjng odpornos¢ cyfrowa Banku,

c) zmiany w zakresie danych przetwarzanych w ramach dziatalno$ci Banku,

d) rozwoj infrastruktury teleinformatycznej,

€) monitorowanie i1 zarzadzanie incydentami zwigzanymi z naruszeniem bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego,

f) identyfikacja zagrozen majacych wplywajacych na poziom ryzyka ICT,

g) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka ICT,

h) zmiany organizacyjne 1 procesowe w zakresie zarzadzania obszarami technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

1) dzialania organizacyjno-proceduralne,

j) analiza zagrozen zwigzanych ze zlecaniem czynnos$ci na zewnatrz oraz pracg zdalng.

Cele szczegotowe 1 sposoby ich realizacji okresla Strategia operacyjnej odpornosci cyfrowe;.

10) ryzyko ESG

Celem strategicznym w obszarze zarzadzania ryzykiem ESG jest propagowanie i wspieranie dzialan
na rzecz zrownowazonego rozwoju. Realizacja tego celu odbywa si¢ w nastepujacych obszarach
dziatalno$ci Banku:

a) dzialalnos$¢ kredytowa,

b) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

¢) dziatalno$¢ wiasna Banku,

d) system informacji zarzadczej o ryzyku ESG.
Ryzyka z zakresu ochrony s$rodowiska, polityki spotecznej lub tadu korporacyjnego nie sa
traktowane jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wptywaja na rézne rodzaje ryzyka
finansowego, operacyjnego oraz strategicznego 1 biznesowego, w szczegdlnosci na ryzyko:
kredytowe, rynkowe, plynnosci, operacyjne i reputacji.

11) ryzyko inwestycji (kontrahenta) ,

Celem strategicznym w zakresie ryzyka inwestycji — jest budowa portfela zapewniajacego
uzyskanie zaktadanej rentownosci oraz ptynnosci, budowa portfela zapewniajgcego bezpieczenstwo
inwestowanych $rodkéw Banku 1 odpowiednig realizacje celow inwestycyjnych, w tym
nieprzekraczanie limitow inwestycji ustalonych przez Rade¢ Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem inwestycji i obejmuje nastg¢pujace dziatania:
1) identyfikacje ryzyka otoczenia przez analiz¢ 1 monitoring sytuacji rynku, ewentualne
poszukiwanie szans rynkowych zapewniajacych odpowiednia rentowno$¢ 1 bezpieczenstwo
inwestycji;

2) planowanie portfela, ustalenie limitow inwestycyjnych, ustalenie limitéw koncentracji
zaangazowan, ustalenie limitéw strat;

3) ustalenie limitu strategicznego dla ryzyka inwestycji finansowych - udzial instrumentéw
finansowych z rozpoznang utratg warto$ci w instrumentach finansowych ogoétem, ktorego wartos¢
nie powinna przekracza¢ 5%,

4) monitorowanie portfela 1 monitoring sytuacji pojedynczych inwestycji, emitentdow papierow
wartosciowych oraz zabezpieczen;
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5) monitoring przestrzegania limitow,
6) raportowanie o poziomie ryzyka,
7) przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,
8) podejmowanie odpowiednich decyzji inwestycyjnych (w tym o wycofaniu si¢ z inwestycji)
w razie takiej potrzeby.

12) ryzvko biznesowe

Ryzyko biznesowe — ryzyko nieosiagni¢cia zatozonych celéw ekonomicznych wynikajace ze
zmian warunkoéw makroekonomicznych (otoczenia) i niepowodzenia w rywalizacji rynkowej oraz
ryzyko wptywu tych warunkéw na wysoko$¢ minimalnych wymogow kapitatowych w przysztosci.
Ryzyko biznesowe moze si¢ przejawia¢ w obszarze wyniku finansowego, w obszarze strategicznym
oraz warunkow makroekonomicznych, w tym zmian regulacyjnych i warunkéw konkurencji.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej, niewrazliwej na
zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wlasciwy proces zarzadzania
strategicznego, monitorowania otoczenia i postepoéw strategii, planowania i zarzadzania wynikiem
finansowym oraz pomiar wrazliwo$ci Banku na zmiang czynnikdw otoczenia i podejmowanie
dziatan majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmierne;j
ekspozycji na zmian¢ poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewnetrzne;.

Zarzadzanie ryzykiem biznesowym obejmuje:

1) analize¢ otoczenia gospodarczego, regulacyjnego, konkurencyjnego, demograficznego itp.,
stanowigca podstawe budowy zatozen do planu ekonomiczno-finansowego oraz zatozen testow
warunkow skrajnych.

2) sporzadzanie planu wieloletniego (Strategii dziatania) i planu rocznego,

3) analize spdjnosci planu 1 polityk w zakresie zarzadzania ryzykami ze Strategig dziatania
Banku,

4) przeprowadzanie testOw warunkow skrajnych w zakresie ryzyka biznesowego, opartych na
analizie zmienno$ci otoczenia makro 1 mikroekonomicznego Banku.

5) weryfikacje planowanych dziatah Banku w celu realizacji zaktadanego wyniku
finansowego, w tym ewentualna korekta planu.

6) ocena ryzyka biznesowego tj. monitorowanie realizacji planu, zgodnie z Instrukcja

sporzadzania informacji zarzadczej, odchylef od realizacji planu oraz ocena ich przyczyn.

W celu ograniczania ryzyka biznesowego Bank zaklada nastepujace poziomy podstawowych
wskaznikow ekonomicznych:

1. coroczne wypracowanie wyniku finansowego netto zapewniajacego realng odbudowe funduszy
wilasnych,

2. coroczny przyrost funduszy wiasnych przekraczajacy wskaznik inflacji,

3. utrzymanie wskaznika C/I na poziomie nie przekraczajagcym 85% ( limit strategiczny w zakresie
ryzyka biznesowego).
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13)zarzadzanie kapitalem

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnos$ci kapitalowej jest budowa

odpowiednich funduszy wiasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytdw,

przy osiagni¢gciu planowanego poziomu rentowno$ci prowadzonej dzialalno$ci.  Limitem
strategicznym w zakresie ryzyka kapitatowego jest wspotczynnik kapitatu TIER 1, ktorego poziom
nie moze by¢ nizszy od 12,50%.

Cel ten realizowany jest poprzez zarzadzanie adekwatnosciag kapitatowa oraz poprzez zarzadzanie
ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej i realizacj¢ zatozen Polityki zarzadzania kapitalem , tj. :

a) ograniczenie narazenia Banku na ryzyko niewyplacalnosci (kapitalowe) tj. ryzyko wynikajace
z nie zapewnienia kapitatu, jak i braku mozliwosci osiggni¢cia poziomu kapitatu adekwatnego
do ponoszonego przez Bank ryzyka prowadzonej dziatalnos$ci, niezb¢dnego do pokrycia
nieoczekiwanych strat oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze umozliwiajace dalsze
samodzielne funkcjonowanie banku. Ocena ryzyka niewyptacalnosci odbywa si¢ w ramach
zarzadzania adekwatno$cig kapitalowa, w oparciu o zapisy Instrukeji szacowania kapitatu
wewnetrznego oraz oceny adekwatno$ci kapitatlowe;,

b) ograniczenie narazenia Banku na ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej zdefiniowane w art. 4
ust. 1 pkt.94) rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, jako ryzyko wynikajace z podatnosci Banku na
zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktére moze
wymagac podjecia niezamierzonych dziatan korygujacych jej plan biznesowy, w tym awaryjnej
sprzedazy aktywow mogacej przynies¢ straty lub spowodowac koniecznos$¢ korekty wyceny jej
pozostatych aktywow,

¢) utrzymywanie wskaznika dzwigni finansowej na poziomie mi¢dzy 5% a 13%,

d) zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa kapitatowego Banku, przy
jednoczesnym zapewnieniu mozliwo$ci rozwoju rynkowego Banku.

Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem, w tym informacje na temat jej uprawnien

i statutu, lub innych rozwiazan w tym wzgledzie.

1)

2)

3)

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony:

pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktora stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki 1 komorki organizacyjne Banku zaliczane przez
Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np.
odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujagce mechanizmy kontroli ryzyka oraz
odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniajace wtasciwe stosowanie mechanizméw kontroli
ryzyka 1 biezace zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewngetrznymi i standardami rynkowymi;

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktora stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, w
tym Zespo6l ryzyk i analiz ekonomicznych oraz inne komorki organizacyjne odpowiedzialne za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezna:
identyfikacj¢, oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w
zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie),
obejmujace rowniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan,

trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotdw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1.

Rada Nadzorcza:

dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem w Banku, w tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali 1 rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw 1 metod zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka.
zatwierdza strategi¢ dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku,
a takze apetyt/ tolerancj¢ na ryzyko i limity strategiczne dla kazdego ryzyka uznanego za
istotne.
zatwierdza 1 monitoruje strategie Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ICT, obejmujaca
strategie rozwoju Srodowiska ICT, bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, ryzyka
ze strony zewnetrznych dostawcow , cigglosci dzialania oraz strategi¢ operacyjnej
odpornosci cyfrowe;.
sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnos¢
1 skuteczno$¢.
sprawuje nadzor nad zgodnos$cig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
strategia 1 planem finansowym Banku,
dokonuje okresowej oceny kompetencji Zarzadu oraz poszczeg6lnych jego cztonkow jezeli
przepisy nadzorcze tego wymagaja,
powinna upewni¢ si¢, ze wprowadzone przez Zarzad rozwigzania organizacyjne oraz
procedury majace na celu ograniczenie wystepowania konfliktu interesOw i powigzan
personalnych zapewniaja: wilasciwe rozdzielenie funkcji, niezalezno$¢ i obiektywizm
kontroli wewnetrznej, zapobieganie ryzyku powigzan personalnych.
sprawuje nadzor nad skuteczno$cig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku,
w tym ryzykiem ICT i bezpieczenstwem informacji oraz bezpieczenstwem realizacji ustug
platniczych, w tym platnoSci internetowych, a takze ryzykiem prania pienigdzy 1
finasowania terroryzmu (ryzyko ML/FT).
zatwierdza dokumenty strategiczne w obszarze zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku,
a tym takze apetyt/tolerancje na ryzyko operacyjne zawartg w tych dokumentach, a takze
przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze 1 wyniki kontroli wewngtrznej, na ich
podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone
nadmierne narazenie Banku na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji Strategii zarzadzania
poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka.
nadzorujac ryzyko operacyjne szczegdlng uwage poswigca zagadnieniom bezpieczenstwa
informacji 1 systemow informatycznych, w tym:.
a) zarzadzaniu bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciggloscig dziatania,
b) procesu tworzenia 1 aktualizacji strategii operacyjnej odpornosci cyfrowe;,
c) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostgpu,
d) wspotpracy z zewngtrznymi dostawcami ustug ICT,
e) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasoboéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
f) zarzadzaniu jako$cig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku.

e ma nadzér nad bezpieczenstwem informacji i systemow informatycznych, ktory polega

w szczegblnosci na:

a) zatwierdzeniu 1 monitorowaniu realizacji strategii 1 polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem
ICT,

b) zatwierdzeniu planéw kontroli wewngtrznej zarzadzania ryzykiem ICT, planéw testowania
odpornosci cyfrowej oraz planow istotnych zmian w architekturze ICT,
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c) upewnieniu si¢, ze Zarzad skutecznie zarzadza ryzykiem poprzez odpowiednig organizacje
systemu zarzadzania ryzykiem,

d) podejmowaniu dziatah zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego
nadmiernego wzrostu.

e Rada Nadzorcza uzyskuje informacje dotyczace efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem poprzez
przyjecie informacji o poziomie ryzyka, wynikow testow procedur awaryjnych, wynikow
przegladow zarzadczych, a takze wynikow kontroli wewnetrznej 1 audytu wewnetrznego,
jak réwniez audytow zewnetrznych.

2. Komitet Audytu :

wspiera dziatania Rady Nadzorczej w zakresie sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli
wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajgcych na podjecie stosownych decyzji w
obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem. Nadzoruje w sposob biezacy skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

3. Zarzad Banku:

e odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem, obejmujacej réwniez
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, w tym za zorganizowanie, wdrozenie 1 funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu.

e zobowigzany jest zapewnic, ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym
jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w sposob
poprawny na kazdym etapie, tj. identyfikacji, oceny, przeciwdzialania, kontroli
monitorowania i raportowania,

e podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania procesow zarzadzania ryzykiem (w tym
ryzykiem operacyjnym, ryzykiem ESG i ryzykiem ML/FT), a takZze organizacji 1 dzialania
srodowiska wewnetrznego zarzadzania tym ryzykiem, w ramach posiadanych kompetenc;i.
W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania ryzykiem
(w tym ryzykiem operacyjnym, ryzykiem ESG 1 ryzykiem ML/FT).

e zapewnia by instrukcje 1 procedury zarzadzania ryzykiem obejmowaly pelny zakres
dzialalnosci Banku.

e dokonuje regularnych przegladow strategii 1 polityk zarzadzania ryzykiem (w tym
operacyjnym) i systemu zarzadzania ryzykiem , w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem.

e w przypadkach, gdy zajdzie taka potrzeba — Zarzad przeprowadza werytikacje 1 aktualizacje,
strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym i systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

e okresowo przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje
na temat profilu ryzyka (w tym operacyjnego), na ktore narazony jest Bank.

e odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych, w zwigzku z tym
szczegblng uwage poswieca zagadnieniom:

a)zarzadzania bezpieczenstwem Srodowiska teleinformatycznego oraz ciaglo$ciag dziatania,

b)tworzenia 1 aktualizacji strategii 1 polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem ICT,

c) opracowania , zatwierdzenia i nadzorowania wdrazania regulacji wewn¢trznych procesu

zarzadzania ryzykiem ICT, o charakterze operacyjnym,

d) zarzadzania -elektronicznymi kanatami dostepu w tym bezpieczenstwa platnosci

internetowych,
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d)wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug ICT,

e)zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

f)zarzadzania jakos$cig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku,

g)zarzadzania ryzykiem dla bezpieczenstwa ustug ptatniczych.

Zadania Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem ICT realizowane sg poprzez:
a) realizacj¢ proceséw planowania, zgodnie z regulacjami wewngtrznymi w zakresie
planowania strategicznego dotyczacego bezpieczenstwa i zarzadzania ICT zatwierdzonymi
przez Rad¢ Nadzorcza,
b) sporzadzeniu projektow odpowiednich planéw strategicznych,
¢) przyjeciu odpowiednich regulacji wewnetrznych,
d) wdrozeniu struktury organizacyjnej procesu zarzadzania ryzykiem ICT zatwierdzonej
przez Rade Nadzorcza, zapewniajacej zapobieganie konfliktom interesOw i odpowiednia
efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem i systemami,

e) nadzorowanie przestrzegania procedur wewngtrznych, w tym przyjmowanie biezacych
informacji o poziomie ryzyka, wynikow testow procedur awaryjnych, wynikéw przegladow
zarzadczych, a takze wynikéw kontroli wewngtrznej 1 audytu wewngtrznego, jak roOwniez
audytow zewnetrznych,

f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego
nadmiernego wzrostu.

4. Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu:
a) w szczegdlnosci nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie,
b) odpowiada za dostarczanie Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej i Zarzadowi
rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym.

5. Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo - ksieggowych — pelni nadzor nad podlegltymi
komoérkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi
operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony) oraz nad prawidtowym funkcjonowaniem
Programu PPP.

6. Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych - peini nadzér nad podlegltymi jednostkami
1 komorkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi operacyjnie
ryzykiem na pierwszej linii obrony).

7. Komisja ds. spraw przegladow zarzadczych oraz Komisja Weryfikacyjna —

odpowiadaja za dokonywanie w sposob niezalezny przegladéw 1 oceny regulacji w zakresie
poszczegolnych rodzajow ryzyk oraz szacowania kapitalu wewngtrznego, systemu limitow,
struktury organizacyjnej oraz mechanizmow 1 procedur kontroli wewnetrznej. Szczegdétowe zadania
Komisji okreslaja odrebne regulacje. Stanowig element II linii obrony.

8. Komisja ds. przegladu bezpieczenstwa IT odpowiada za dokonanie w sposob niezalezny
przegladu i oceny funkcjonowania procesu zarzadzania ryzykiem ICT, bezpieczenstwem IT oraz
informacji oraz ciagtoScig dziatania . Dokonuje réwniez oceny przebiegu procesow
zidentyfikowanych w dziatalno$ci Banku oraz oceny istotno$ci modeli.

19



Bank Spdtdzielczy w Konskich

Grupa BPS

9. Stanowisko ds. analiz kredytowych (wchodzi w sklad Zespolu analitykéw kredytowych) —
wspotpracuje z innymi merytorycznie odpowiedzialnymi komoérkami organizacyjnymi w procesie
projektowania zatozen polityki kredytowej i wysokos$ci limitow ograniczajacych ryzyko kredytowe
oraz w procesie tworzenia regulacji wewnetrznych w zakresie ryzyka kredytowego 1 metodyk oceny
zdolnosci kredytowej. Dokonuje weryfikacji transakcji kredytowych , na podstawie odrgbnych
regulacji. Zadaniem komorki jest zapewnianie wlasciwej realizacji proceséw zwigzanych z
akceptacja ryzyka kredytowego ,tj. skutkujacych podjeciem decyzji kredytowej. Stanowi element II
linii obrony w zakresie zarzadzania indywidualnym ryzykiem kredytowym.

10. Stanowisko ds. monitoringu, windykacji i restrukturyzacji

(wchodzi w sklad Zespolu analitykéw kredytowych) — przeprowadza niezalezny monitoring i
klasyfikacje zaangazowan Banku oraz zabezpieczen , dokonuje przegladu ekspozycji kredytowych
wraz z przygotowaniem wnioskéw o zmian¢ klasyfikacji , sporzadza dla organéw Banku
informacj¢ zarzadcza w zakresie windykacji i1 restrukturyzacji naleznosci kredytowych. Zadaniem
komorki jest dostarczanie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej niezaleznych ocen jako$ci portfela
kredytowego oraz rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru ryzyka w portfelu. Stanowi element II
linii obrony.

11. Zesp6l ryzyk i analiz ekonomicznych - stanowi element zarzadzania ryzykiem na Il poziomie.
Jest niezalezny (ale nieodizolowany) od jednostek biznesowych i komoérek wsparcia usytuowanych
na pierwszym poziomie, w ktorych kontroluje ryzyko. Wspotdziata z jednostkami biznesowymi i
komoérkami wsparcia, tak aby przyczynia¢ si¢ do osiggnigcia celu, jakim jest zapewnienie, iz
pracownicy Banku -stosownie do ich zakresu obowiazkéw - sa odpowiedzialni za zarzadzanie
ryzykiem. W ramach Zespolu wyodrgbniono Stanowisko ds. bezpieczenstwa odpowiedzialne za
zarzadzanie ryzykiem ICT.

12. Stanowisko ds. zgodno$Sci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan
wyjasniajacych oraz testy zgodnos$ci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodno$ci dla
Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnos¢ regulacji wewnetrznych
Banku. Komorka monitoruje przestrzeganie mechanizméw kontrolnych realizujac plan kontroli
(testow) opracowany na podstawie matrycy funkcji kontroli. Stanowi element II linii obrony.

13. Audyt wewnetrzny- dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci 1 skutecznoS$ci
funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dzialan wszystkich jednostek 1
komorek (w tym komorki ds. ryzyka, komorki ds. zgodnosci) z polityka Banku oraz innymi
regulacjami wewnetrznymi 1 przepisami prawa. Audyt wewnetrzny w Banku przeprowadza
Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS S.A . Audyt wewnetrzny ma za zadanie
kontrolg 1 oceng¢ sprawno$ci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie
regularnych przegladow prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowiazujacych
w Banku — stanowi III lini¢ obrony.

14. Pozostali pracownicy Banku - maja obowiagzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji 1 zalecen, uczestnictwa
W postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania
tych zdarzen. Stanowi element I linii obrony.
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Zakres i charakter systemow raportowania i pomiaru ryvzyka:

1. Do gtownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy dostarczanie informacji
na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego
skutki oraz monitorowanie dopuszczalnego poziomu w tym nowych norm plynnosciowych,
okreslonych w Pakiecie CRD IV/ CRR.

2. Monitorowanie ryzyka stanowi czg¢§¢ biezacego procesu zarzadzania ryzykiem i
sprawozdawania o ryzyku w dziatalnosci Banku. System sprawozdawczos$ci zarzadczej
dostarcza informacji na temat rodzajow 1 wielkosci ryzyka w dzialalnosci Banku, umozliwia
ocen¢ skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem i shuzy monitorowaniu przestrzegania
limitow wewnetrznych. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscig dostosowang do
wielkosci 1 charakteru poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz
umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach profilu dziatalnosci.

3. Przeptyw informacji dotyczacej zarzadzania ryzykami kierowanej do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej jest sformalizowany i objety ,,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w
Banku Spoétdzielczym w Konskich” (SIZ), definiujacej czgstotliwos¢, zakres, odbiorcéw oraz
terminy sporzadzania raportow 1 sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem Informacji
Zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i
czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci
ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku
zmiany ekspozycji na ryzyko.

V. Ryzyko operacyjne

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku jest wdrozony na podstawie postanowien
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, szczegdélowego sposobu szacowania kapitatu wewngtrznego
w bankach oraz Rekomendacji M . Podstawy zarzadzania tym rodzajem ryzyka okresla
Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Celem nadrzednym jest utrzymanie narazenia
Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym przez Bank poziomie tj. poziomie
bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku.

Szczegodtowy opis procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym (w tym organizacj¢ procesu,
system identyfikacji, pomiaru, monitorowania i1 raportowania a takze zasady redukcji ryzyka)
zawierajg regulacje, zatwierdzone przez odpowiednie organy Banku:

1. Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka zawierajgca Strategi¢ zarzadzania
ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci.

2. Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym, Polityka zarzadzania ryzykiem outsourcingu
oraz zarzadzania ryzykiem zewnetrznych dostawcow ustug ICT w Banku Spoéldzielczym
w Konskich, Polityka zgodnosci, Polityka kadrowa.

3. Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

4. Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

5. Polityka bezpieczenstwa informacji Banku Spoétdzielczego w Konskich.

6. Instrukcja outsourcingu ~ Banku Spoldzielczego w Konskich oraz oceny ryzyka
operacyjnego w zakresie ustug zlecanych podmiotom zewngtrznym przez Bank Spotdzielczy w
Konskich.
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7. Instrukcja przeciwdziatania naduzyciom.
8. Instrukcja Plan ciggtosci dziatania Banku Spotdzielczego w Konskich.
9. Instrukcja przeciwdziatania praniu pieniedzy 1 finansowaniu terroryzmu w Banku
Spoétdzielczym w Konskich.
10. Polityka przeciwdzialania praniu pieniedzy 1 finansowaniu terroryzmu w Banku
Spoétdzielczym w Konskich.
11. Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa w Banku Spotdzielczym w Konskich.
12. Instrukcja wprowadzania produktu bankowego.
13. Polityka wdrazania nowych produktow.
14. Instrukcja zarzadzania kadrami.
15. Regulamin organizacyjny.
16. Instrukcja zarzadzania infrastrukturg teleinformatyczng i ryzykiem ICT w Banku
Spotdzielczym w Konskich.
17. Instrukcja zarzadzania projektami w Banku Spoétdzielczym w Konskich.
18. Instrukcja uzytkownikow systemow informatycznych w Banku Spotdzielczym
w Konskich.
19. Instrukcja zarzadzania ciagglo$cig dziatania w Banku Spoétdzielczym w Konskich.
20. Instrukcja zarzadzania zmiang w Banku Spotdzielczym w Konskich.
21. Polityka zarzadzania ryzykiem modeli.
22. Instrukcja monitorowania kluczowych wskaznikow ryzyka w Banku Spoétdzielczym
w Konskich.
23. Polityka ochrony danych osobowych.
24. Polityka bezpieczenstwa w zakresie ustug ptatniczych i ptatnosci internetowych.
25. Instrukcja zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa ushug platniczych.
26. Instrukcja postgpowania w przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa
informacji.

3. Bank do wyliczenia wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka operacyjnego stosuje metode
wskaznika bazowego BIC. Wymodg kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczany jest
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 316 Rozporzadzenia nr 575/2013 UE.

4. W Banku rejestracji podlegaja zaro6wno straty niefinansowe jak i finansowe (rzeczywiste
1 potencjalne) bez wzgledu na ich wysoko$¢ w wartosci brutto tj. nie uwzgledniajace
pomniejszen o wartosci odzyskane bezposrednio oraz z tytutu mechanizmu transferu ryzyka.
Do przeprowadzenia analiz Bank okresla prog istotnosci zdarzenia w wysokosci faktycznej
lub potencjalnej straty przekraczajacej 100 zi, z wyjatkiem zdarzef dotyczacych gospodarki
gotowka (niedobory/nadwyzki kasowe 1 bankomatowe) oraz zdarzeh z rodzaju oszustwa
wewnetrzne i zewnetrzne.

Straty brutto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w podziale na klasy zdarzen oraz kategorie

zdarzen w roku 2025 r. przedstawia ponizsza Tabela:

Zdarzenia Rok 2025
Hosé Strata

Oszustwa wewnetrzne

1.1 | Dziatania nieuprawnione

1.2 | Kradziez i oszustwo
Oszustwa zewnetrzne

2.1 | Kradziez i oszustwo

2.2 | Bezpieczenstwo systemu
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy

3.1 | Stosunki pracownicze 0 0
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3.2 | Bezpieczenstwo srodowiska pracy
3.3 | Podziaty i dyskryminacja
Klienci, produkty i praktyki operacyjne

4.1 | Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, zobowigzania 0 0
wzgledem klientow

4.2 | Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 20 25 363,84
4.3 | Wady produktow 6 9 846,27
4.4 | Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0 0
4.5 | Ustugi doradcze 0 0

Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi

5.1 | Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Zaklécenia dzialalnosci banku i awarie systeméw

6.1 | Systemy 8 122748

Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi

7.1 | Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga 25 50 983,20
transakcji

7.2 | Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0

7.3 | Naptyw i dokumentacja klientow 0 0

7.4 | Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0

7.5 | Kontrahenci nie bedacy klientami Banku (np. izby rozliczeniowe) 0 0

7.6 | Sprzedawcy i dostawcy 0 0
RAZEM 59 87 420,79

5. Dziatania mitygujace podejmowane przez Bank:
doskonalenie systemu zastepstw,
budowanie kultury bezpieczefistwa informacji,
szkolenia pracownikow,
modyfikacja systemu kartowego przez dostawce oprogramowania do obstugi kart
platniczych,
podnoszenie jako$ci 1 wydajnosci infrastruktury teleinformatyczne;,
e zwigkszenie liczby kontroli wewngtrznych,
e przestrzeganie przepisOw prawa i rekomendacji nadzorczych w zakresie bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego i informacji.
6. W 2025 r. nie zanotowano w Banku istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego.

VI. Ryzyko plynnosci i finansowania

1. System zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku jest wdroZony na podstawie postanowien
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach oraz szczegdélowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach, Rozporzadzenia UE nr 575/2013 oraz Rekomendacji P. Podstawy zarzadzania tym
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rodzajem ryzyka okresla Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci. Celem nadrzednym procesu
zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie mozliwos$ci realizowania zobowigzan Banku
na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania plynnosci w krotkim, srednim i dlugim okresie
zarowno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych - tak
na poziomie Banku, jak 1 rynku - ograniczajagcych dostgp do zabezpieczonych
1 niezabezpieczonych zrédel finansowania.

2. Opis procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci (w tym organizacj¢ procesu, system identyfikacji,
pomiaru, monitorowania i raportowania a takze zasady redukcji ryzyka) zawiera czgs¢ VI
niniejszej Informacji oraz regulacje, zatwierdzone przez odpowiednie organy Banku:

- Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spétdzielczym w Konskich,
- Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

2. Dla bezpieczenstwa dzialania Banku wazne jest utrzymywanie zdywersyfikowanych zrodet
finansowania aktywow. Aktywa Banku finansowane s3 w znacznej mierze depozytami
o wysokiej stabilnoséci (udziat depozytow stabilnych w aktywach netto wynidst 51,22%), na
ktore sktadaja sie gldwnie rozproszone depozyty osob fizycznych.

4. Techniki wykorzystywane przez Bank do ograniczania ryzyka ptynnosci:

e okreslenie tolerancji na ryzyko spojnej z apetytem na ryzyko,

e okreslenie wszelkich prawnych, nadzorczych i organizacyjnych ograniczen w zakresie
transferu srodkow,

e uwzglednienie wptywu na plynno$¢ innych rodzajow ryzyka tj. kredytowego,
rynkowego, operacyjnego i reputacyjnego,

e przeprowadzanie testow warunkow skrajnych uwzgledniajacych wpltyw zaréwno
czynnikow wewnetrznych jak 1 systemowych (oddzielnie, jak i facznie),

e opracowanie planoéw awaryjnych ptynnosci,

e okreslenie zasad zabezpieczania przed utrata ptynnosci poprzez stosowanie systemow
limitow wewnetrznych ograniczajacych ekspozycje na ryzyko w tym rowniez okreslenia
poziomOw wczesnego ostrzegania,

e okreslenie wielko$ci, zbywalnosci oraz sktadu utrzymywanej nadwyzki nieobcigzonych,
wysokiej jakosci aktywow ptynnych.

5. W procesie pomiaru ryzyka ptynnosci Bank wykorzystuje nast¢pujace mechanizmy:

1) utrzymanie poziomu aktywow plynnych w proporcji zapewniajacej pokrycie srodkami
stabilnymi odplywow pomniejszonych o przyplywy w okresie 30 dni w sytuacji awaryjnej,
zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE (LCR).

2) analiza poziomu plynnos$ci biezacej (w tym $roddziennej), krotkoterminowej,
srednioterminowej. Jednak w celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych
aktywow 1 pasywow dokonuje si¢ analizy w poszczegolnych przedziatach czasowych.

Akceptowalny poziom wskaznikow plynnosci:

-biezacej (do 7 dni) - min 0,7
-krotkoterminowej (do 30 dni) - min 0,8
-$rednioterminowej (od 1 do 12 miesiecy) - min 0,9

3) ustalenie akceptowalnego poziomu stabilnos$ci bazy depozytowej poprzez wskazniki:
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- udziat depozytow stabilnych w depozytach ogétem- min 45%

- wskaznik stopnia finansowania aktywow netto depozytami stabilnymi — min 40%.

4) ustalenie akceptowalnego poziomu miary LCR — min 100%.

5) ustalenie akceptowalnego poziomu wskaznikéw dotyczacych zrédet finansowania:

- wskaznik maksymalnego udziatu duzych depozytow w bazie depozytowej — maksymalnie
35 %,

- wskaznik udziatu kredytéw netto w bazie depozytowej — maksymalnie 50%.

6) ustalenie akceptowalnego przez Bank horyzontu przezycia w przypadku zaistnienia
nastepujacych sytuacji kryzysowych:

- ostry kryzys wewnetrzny — minimum 1 miesigc,

- ostry kryzys w systemie bankowym — minimum 1 miesiac,

- ostry kryzys obejmujacy Bank oraz system bankowy — minimum 1 miesiac.

7) opracowanie systemu limitow wewngtrznych:

- wskazniki ptynnosci,

- limity zabezpieczajace plynnos¢,

- limity finansowania aktywow,

- limity plynnos$ci dtugoterminowe;j,

- limity stabilnosci bazy depozytowej,

-limity pozycji pozabilansowych

8) przestrzeganie limitdow zewnetrznych (nadzorczych) - nadzorcze miary ptynnosci,
wprowadzone Uchwata KNF w sprawie ustalenia wiazacych banki norm ptynno$ci oraz
wskazniki ptynnosci wynikajace z Rozporzadzenia UE nr 575/2013 (LCR, NSFR, wskaznik
dzwigni finansowej).

9) wyliczanie wewnetrznego wymogu kapitatowego na pokrycie ryzyka ptynnosci.

6. W celu ograniczenia ryzyka plynnosci rynku (produktu) Bank stosuje limity ograniczajgce
wielko$¢ zaangazowania Banku w poszczegélne kategorie aktywow 1 rodzaje produktow,

w szczegoOlnosci rodzaje kredytow ze wzgledu na termin, w rodzaje instrumentow kapitatowych

1 dluznych czy w rodzaje jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych. W celu
zapewnienia plynno$ci ptatniczej Bank lokuje $rodki w krotkoterminowe lokaty w banku
zrzeszajacym i krotkoterminowe papiery NBP oraz utrzymuje odpowiedni zapas gotowki.

7. Rezultaty testow warunkow skrajnych sa wykorzystywane:

jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badZz majacych na celu ograniczenie
ekspozycji Banku na ryzyko,
w celu dostosowania profilu ptynno$ciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,
do oceny adekwatno$ci nadwyzki ptynnosci, a takze zdolnosci do kompensacji niedoborow,
jako istotny wktad w proces ksztalttowania awaryjnego planu ptynnosci Banku oraz
okreslania strategii 1 taktyki dziatania na wypadek pojawienia si¢ warunkow skrajnych
ptynnosci — w zaleznos$ci od stopnia, w jakim przewidywane deficyty w finansowaniu sg
wigksze niz (lub przewidywane nadwyzki sa mniejsze niz) te wynikajace z tolerancji ryzyka
ptynnosci, Zarzad Banku powinien przekaza¢ do akceptacji Rady Nadzorczej propozycje
zmian w tym zakresie,
jako element w procesie planowania strategicznego Banku,
jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,
bezposrednio do ustalania limitow wewnetrznych,
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e jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewngtrznych.

8.Testy warunkow skrajnych.

Metodyka dokonywania analizy przeplywdéw obejmuje oszacowanie efektu wystgpienia
scenariuszy sytuacji kryzysowej w wariantach:

-kryzys wewnatrz Banku,
-kryzys w systemie bankowym,
-kryzys bedacy potaczeniem obu wariantow.

9. Bank posiada awaryjne plany ptynnosci spdjne z testami warunkow skrajnych. Obejmuja one
zaktocenia ptynnosci wynikajace z zaistnienia sytuacji kryzysowych opisanych w scenariuszach
testow warunkow skrajnych:

a)  plan dziatan awaryjnych na wypadek zagrozenia utraty ptynnosci $réddzienne;j,

b) plan dziatan awaryjnych w przypadku kryzysu wewnatrz Banku skutkujacego
przej$ciowq utratg ptynnosci (do 1 miesigca),

c¢) plan dzialan awaryjnych w przypadku kryzysu wewnatrz Banku skutkujacego
strukturalng utrata ptynnosci (powyzej miesiaca),

d) plan dzialan awaryjnych w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia utrzymania
wymaganego poziomu rezerwy obowiazkowej,

e) na wypadek pojawienia si¢ w srodkach masowego przekazu niekorzystnych informacji
o Banku i catym systemie bankowym zagrazajacych utratg ptynnosci,

f) na wypadek wystgpienia awarii systemow informatycznych obejmujacej Bank oraz
lokalne instytucje finansowe,

g) w przypadku wystapienia kryzysu ptynnosci w catym systemie bankowym,

h) w przypadku wystgpienia kryzysu plynnoSci wewnatrz Banku 1 w calym systemie
bankowym.

10. Bank utrzymuje odpowiednig rezerwe ptynnosci w celu zapewnienia ptynnosci do 30 dni.
W tym celu nadwyzki srodkow finansowych, niewykorzystane w dziatalnosci kredytowej, sa
angazowane w lokaty w Banku Zrzeszajacym oraz skarbowe papiery wartosciowe a takze
w charakteryzujace si¢ jak najwigksza ptynnoscig nieskarbowe papiery dtuzne (komunalne,
komercyjne).

11. Bank w dniu 13 maja 2016 r. przystapit do systemu ochrony instytucjonalnej utworzonego przez
bank zrzeszajacy 1 moze korzysta¢ z dodatkowych instrumentow zabezpieczajacych ptynnosc
dostgpnych dla uczestnikéw systemu tj.:

a) skorzystanie ze srodkoOw zgromadzonych na rachunku Depozytu Obowigzkowego,

b) pomoc finansowa z Funduszu Zabezpieczajacego.

System Ochrony Zrzeszenia poprzez staly monitoring biezacej sytuacji bankow spotdzielczych
objetych Systemem Ochrony oraz zaplanowane dzialania prewencyjne, wspomagajace, oprocz
wsparcia w zakresie plynnosci 1 wyplacalnosci jest w stanie udzieli¢ rowniez niezbednej
pomocy w przypadku ewentualnego wystgpienia sytuacji niestandardowych, co zapewnia
poczucie bezpieczenstwa nie tylko dla samego Banku, ale rowniez jego klientow.
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12. System sprawozdawczo$ci wewngtrznej w zakresie ryzyka ptynnosci:

a) w ramach dziennego monitoringu ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci Zespdt ryzyk
i analiz ekonomicznych sporzadza raport ksztattowania si¢ nadzorczych miar ptynnosci,
ktory przedstawiany jest do akceptacji Gtownemu Ksiegowemu lub Cztonkowi Zarzadu
nadzorujagcemu ryzyko ptynnosci.

b) wyniki analizy ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci, w tym przestrzegania limitow oraz
przeprowadzanych testow warunkow skrajnych sa raportowanie Zarzadowi w cyklach
miesiecznych oraz Radzie Nadzorczej w cyklach kwartalnych.

c) Bank posiada, przyjete uchwalami Zarzadu Banku, wewngtrzne procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia przekroczenia limitow ptynnosciowych, obejmujace m.in. zasady
informowania organé6w Banku o niedotrzymaniu warto$ci granicznych oraz wskazujace
komorki odpowiedzialne za podjecie dziatan ograniczajacych narazenie na ryzyko ptynnosci
do poziomow akceptowanych przez Bank.

13. Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci na 31 grudnia 2025 r.:

e [okaty migdzybankowe — 21 393,58 tys. zl.

e Papiery notowane na aktywnym rynku — 1 007,46 tys. zt.
14. Normy plynnosci 1 inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka wynikajace z przepisow

nadzorczych:

e wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR — 791,22 %,

e wskaznik dzwigni finansowej — 10,31%,

e Bank nie byl zobowigzany do tworzenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka ptynnosci.
15. Luka ptynnosci:

- dla przedziatu do 1 miesigca — plus 91 026,29 tys. zt.

- dla przedziatu do 3 miesigcy - plus 57 069,54 tys. zt.

- dla przedzialu do 12 miesigcy — plus 1 404,55 tys. zl.

- dla przedzialu powyzej 12 miesigcy — minus 56 798,53 tys. zl.
Skumulowana luka ptynnosci:

- dla przedziatu do 1 miesigca — plus 91 026,29 tys. zt.

- dla przedzialu do 3 miesigcy - plus 57 069,54 tys. zi.

- dla przedziatu do 12 miesigcy — plus 1 404,55 tys. zt.

- dla przedziatu powyzej 12 miesiecy — minus 7 560,83 tys. zt.
16. Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia:
W ramach realizacji funkcji zrzeszeniowej w zakresie ptynno$ci, glownym zadaniem Banku
Zrzeszajacego jest wspomaganie zrzeszonych Bankow Spoldzielczych w procesie osiggania
wymaganego przez KNF poziomu nadzorczych miar pltynnosci. Zadanie to jest realizowane przede
wszystkim w oparciu o dedykowany Bankom Spotdzielczym produkt o nazwie ,,limit operacyjny na
mig¢dzybankowym rynku pieni¢znym” a takze poprzez przyjmowanie lokat od banku zrzeszajacego.
Limity zaangazowan na 31 grudnia 2025 r.:
Limit lokacyjny — 10 402,00 tys. zt.
Limit debetowy — 3 500,00 tys. zt.

VII. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczace:
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1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
1 potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okre$lonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

1. Zarzadzanie konfliktem interesow

Zarzad Banku opracowal, zatwierdzil oraz wprowadzil w zycie Polityke przeciwdziatania i
zarzadzania konfliktem interesow. Polityka dotyczy zaréwno zaistniatych, jak i potencjalnych
konfliktow intereséw, okresla relacje i zdarzenia, w ktorych moga wystapi¢ konflikty intereséw
oraz wskazuje, jak nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami. Polityka obejmuje w szczegdlnosci relacje,
umowy i transakcje z podmiotami powigzanymi, oraz mi¢dzy Bankiem, a:

— klientami,

— udzialowcami,

— cztonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu,

— pracownikami,

— istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Bank okreslit kryteria dotyczace identyfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi.

Polityka zarzadzania konfliktami interesow dotyczy nastepujacych obszarow:

— sposobow identyfikacji konfliktow interesow,

— mechanizmoéw kontrolnych stuzacych zapobieganiu konfliktom intereséw i minimalizowaniu
ryzyka ich wystepowania;

— monitorowania konfliktow interesOw, oraz

— raportowania o konfliktach intereséw.

Bank okreslit zasady rozwiazywania konfliktow interesow wynikajacych z istnienia relacji
pozastuzbowych (w tym pokrewienstwa) pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz
pozostalymi pracownikami Banku. W szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych
istniejace relacje miedzy pracownikami wptywatyby na niezaleznos¢ ich decyzji lub osadu. Polityka
nie zezwala na pelnienie dodatkowych funkcji przez cztonkow Zarzadu oraz osoby pelniace
kluczowe funkcje w Banku w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy,
jezeli mogloby to negatywnie wptynac na efektywnos$¢ wykonywanych obowiazkéw w Banku, w
tym powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych niezalezno$¢ osadu wobec
funkcji petnionej w Banku.

2. Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéow Zarzadu w
okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym.

Bank ustalil w ,,Polityce wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Konskich” maksymalny stosunek
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym. W roku 2025
wskaznik ustalony zostal na poziomie 350 %.
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Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem.

VIII. Opis Systemu Kontroli wewne¢trznej

1. System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizméw i czynno$ci kontrolnych,
wkomponowany w sposob trwaly i spojny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celow biznesowych oraz umozliwiajacy sprawowanie
nadzoru nad dziatalno$cig Banku.
2. System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku uwzglednia:

1) stopien skomplikowania procesow funkcjonujacych w Banku;

2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank;

3) ryzyko zaistnienia nieprawidlowosci w zakresie poszczego6lnych procesow;

4) oceng dotychczasowej adekwatnosci 1 skutecznosci I 1 I linii obrony.
3. System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem ogdélnym, zgodnie z art. 9¢
ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie u uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS,
do ktorego nalezy Bank:

1) skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatania,

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi 1 standardami rynkowymi.

2. Bank Spotdzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie rekomendacji H KNF pkt 9.1
nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celow szczegdtowych
systemu kontroli wewnetrzne;.

3. System kontroli wewnetrznej Bank obejmuje:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegodlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji,

2) komorke do spraw zgodnosci - podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu, majacg za zadanie
identyfikacj¢, niezalezng oceng, kontrole 1 monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci oraz
zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie,

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego majaca za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrzne;.

4. Na funkcje kontroli sktadajg si¢:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

5. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
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6.W ramach dziatania funkcji kontroli wykonywane sa kontrole wewngtrzne w ramach testowania
pionowego oraz poziomego zgodnie z zatwierdzonymi przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza
rocznymi Planami testow ( kontroli wewnetrznej).

2. Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych

poziomach:

1) Poziom I — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku, na podstawie migdzy
innymi ustanowionych limitow, zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych
oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) Poziom II — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na
I linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka,
a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz
w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowig
w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmoéw
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki
drugiej linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s3
z zachowaniem zasady niezalezno$ci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej
linii;

3) Poziom III — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposOb niezalezny 1
obiektywny, adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu wewnetrznego
umiejscowiong na mocy zapisoéw Ustawy o bankach spéidzielczych (...) i Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. Odpowiedzialno$¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje
kontroli, Stanowisko ds. zgodnos$ci, oraz zapewnia niezalezno$¢ tym komorkom. Podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym
wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz wspdtpracy
Stanowiskiem ds. zgodno$ci oraz Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach
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realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujacym te
funkcje niezbgdnych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych.

Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej w zakresie sprawozdawczosci finansowej
1 systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem poprzez przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjgcie stosownych
decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem. Nadzoruje w sposob biezacy skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej. Monitoruje
skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska ds.
zgodnosci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu powotanego w Banku oraz Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego. Dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i1 skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej (I 1 1T Poziomu), w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli
oraz Stanowiska ds. zgodno$ci na podstawie przyjetych kryteriow zgodnych z Wytycznymi SSOZ
BPS i przyjeta skala ocen.

Audyt wewnetrzny- Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zwigzku z czym
czynnos$ci audytu wewnetrznego prowadzone sg przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, za posrednictwem komorki audytu wewnegtrznego Systemu Ochrony. Audyt wewngtrzny
prowadzony jest w oparciu o plany roczne i wieloletnie audytu wewngtrznego, uchwalane przez
Zarzad Spoéldzielni i akceptowane przez Rade Nadzorczg Spotdzielni. Celem audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiggnigcia celéw Systemu Ochrony, m. in. poprzez
audytowanie przestrzegania przez Spotdzielni¢ i Uczestnikdw przepisOw prawa, postanowien
Umowy oraz zasad zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej w obszarze kontroli wewngtrzne;.
Sporzadzane sg nastgpujace informacje przedstawiane na posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu
oraz Rady Nadzorczej:

1. Kwartalne raporty dotyczace poziomu ryzyka braku zgodnosci (w zakresie wynikoéw
identyfikacji, oceny, kontroli 1 monitorowania wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci)
oraz coroczna ocena systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci przedstawiana przez
Zarzad Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu.

2. Kwartalne raporty o statusie zalecen poaudytowych wydanych w ramach kontroli
przeprowadzanych przez III Poziom.

3. Poélroczne sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli wewngtrznych wraz z informacja
o nieprawidlowos$ciach znaczacych i krytycznych zidentyfikowanych przez Bank, a takze
o realizacji planow kontroli, wydanych zalecen pokontrolnych 1 ich stanie realizacji,
dziatah podjetych w celu usunigcia nieprawidtowosci.

3. Sprawozdanie roczne z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych oraz dziatalnos$ci komarki
ds. zgodnos$ci obejmujgce informacje dotyczace wszystkich kontroli wewnetrznych
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przeprowadzonych w ciggu roku, ilos¢ wydanych zalecen pokontrolnych i ich stan ich
realizacji, dziatan podjetych w celu usunigcia nieprawidlowosci.

IX. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Konskich wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe oraz wytycznych EBA stanowiska KNF

1. Zgodnie z procedurami Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku po uprzednim
ztozeniu formularzy wtornej oceny odpowiedniosci zostali objeci oceng dokonang odpowiednio
przez Rad¢ Nadzorcza oraz Zebranie Przedstawicieli za okres 2025 roku i uzyskali oceng

pozytywna.

2. Ocena Czlonkow Rady Nadzorczej i1 Zarzadu Banku zostala dokonana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa wytycznymi, rekomendacjami i zaleceniami Europejskiego
Urzgdu Nadzoru Bankowego oraz Komisji Nadzoru Finansowego z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

3. Rada Nadzorcza Banku, wypetniajac obowiazki wynikajace z ,,Polityki oceny odpowiedniosci
cztonkdw Zarzadu oraz oceny odpowiednio$ci osob istotnie wptywajacych na profil ryzyka
Banku Spoétdzielczego w Konskich” dokonala indywidualnej i kolegialnej oceny Cztonkow
Zarzadu za rok 2025 w zakresie dotyczacym:

1) wyksztalcenia;
2) poziomu wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji
1 powierzonych obowiazkow;
3) czasu poswigconego na wykonywanie obowigzkow w Banku Spoéidzielczym w Konskich
1 liczby petnionych funkcji dodatkowych;
4) powigzan z Bankiem 1 mozliwosci wystgpienia konfliktu interesOw oraz umiejetnosci
zachowania niezalezno$ci osadu;
5) niekaralno$ci.
Bioragc pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza Banku uznata, ze Czlonkowie Zarzadu speiniaja
wszystkie wymogi okreslone przepisami prawa do sprawowania funkcji oraz daja r¢kojmig
nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.

4. Rada Nadzorcza dokonata rowniez oceny zbiorowej Zarzadu Banku jako organu kolegialnego
w wyniku ktérej stwierdzita, ze Zarzad Banku posiada wiedze¢ umiejetnosci 1 doswiadczenie
konieczne do wypelniania jego obowigzkéw. Zarzad Banku jako organ kolegialny posiada
znajomos$¢ tych dziedzin, za ktére czlonkowie Zarzadu sa kolegialnie odpowiedzialni oraz
umiejetnosci pozwalajace na skuteczne zarzadzanie Bankiem i kontrolowanie wszystkich obszaréw
dziatalno$ci Banku. Czlonkéw Zarzadu Banku cechuje nieposzlakowana opinia, uczciwosé
1 etycznos¢ w dzialaniu, poniewaz nie istniejg zadne obiektywne i dajace si¢ udowodni¢ podstawy
wskazujace na to, ze jest inaczej. Poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegbdlnych cztonkow Zarzadu Banku w odniesieniu do catej dziatalno$ci Banku umozliwia
przedstawianie swoich pogladow, wplywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienia dziatan
podejmowanych przez Bank oraz gtownych ryzyk w jego dziatalnosci.
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5. Rada Nadzorcza Banku uznata, ze Zarzad Banku posiada wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do pelionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw oraz daje
rekojmig¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

6. Wszyscy cztonkowie Zarzadu za prawidlowo$¢ wykonywania obowigzkow w 2025 roku
otrzymali absolutorium.

7. Zebranie Przedstawicieli Banku w zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Konskich” dokonato indywidualnej i zbiorowej
(kolegialnej) oceny cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 2025. W wyniku oceny indywidualnej
stwierdzono, ze wszystkie oceniane osoby, ktore uprzednio zlozyly formularze wtérnej oceny
odpowiednio$ci posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w odniesieniu do pelnionej
funkcji i powierzonych obowiazkéw w Radzie Nadzorczej Banku oraz dajg rekojmi¢ nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw. Roéwniez reputacje, uczciwos¢ i etyczno$¢ nalezy uznaé za
nieposzlakowang, poniewaz nie zaistnialy fakty czy okoliczno$ci, ktére mogly wptyna¢ na
reputacj¢ Banku. Aktywno$¢ zawodowa i pozazawodowa czlonkéw Rady Nadzorczej nie
wplywa ograniczajagco na czas przeznaczony do nalezytego wykonywania zadan organu
nadzorujacego w Banku a takze nie wptywaja na jakos¢ i efektywnos¢ sprawowanego nadzoru
w Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pozostaja w konflikcie interesow z Bankiem oraz
posiadajg umiejetnos¢ niezaleznego osadu.

8. Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza kolegialnie uzyskata ocen¢ pozytywna,
poniewaz indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie poszczegdlnych czionkow
Rady Nadzorczej dopetniaja si¢ w sposob, zapewniajacy odpowiedni poziom nadzoru nad
zarzadzaniem Bankiem.

9. Czlonkowie Zarzadu i1 Rady Nadzorczej spelniajg warunki art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo
bankowe, tzn. nie petnig funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej poza Bankiem.

X. Zalaczniki do Informacji
1. Polityka informacyjna Banku Spoétdzielczego w Konskich
2. Oswiadczenie Zarzadu Banku , zgodnie z CRR art. 435.1.e
3. Oswiadczenie Zarzadu Banku , zgodnie z CRR art. 435.1.f
4. EU KM1

Konskie, dnia 2 czerwca 2026 .

Sporzadzit:

Urszula Kocowicz — Gtéwny Ksiegowy
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Sprawdzit:

Ewelina Trudnos-Stoma — Stanowisko ds. zgodno$ci
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